


3 VIGTIGE VÆRDIER I SAMARBEJDET MELLEM LÆRERE, 

PÆDAGOGER, ELEVER OG FORÆLDRE – EN GENSIDIG 
FORPLIGTIGELSE.
Fællesskabet er et fælles 

anliggende

Vi danner for livet Vi vil være fagligt ambitiøse og 

nysgerrige

Herved forstår vi: Herved forstår vi: Herved forstår vi:

Den gode relation Samspil mellem mennesker Motivation

Interaktion Livsduelighed Variation 

Anerkendelse Fremhæve styrker, styrke

svagheder

Engagement

Ansvarlighed Tydelighed Forpligtende og ansvarlig

deltagelse

Tillid og respekt Tryghed og omsorg

Fælles børn – fælles ansvar Empati Feedbackkultur

Dialog og medindflydelse



SKOLENS RETNING OG VISION

HVOR VIL VI GERNE HEN SOM SKOLE OG MED FÆLLESSKABET?

NÅR VI SOM SKOLE UDFORDRER ELEVERNES MEDFØDTE NYSGERRIGHED OG LYST TIL AT LÆRE, SÅ GØR VI DET FORDI, VI TROR PÅ 

AT ALMEN- OG FAGLIG DANNELSE UDVIKLES I ET FÆLLES DIALOGISK MØDE MELLEM MENNESKER. 

DET PRAKTISERER VI IGENNEM SAMTALE, IDE- OG ERFARINGSUDVEKSLING OG MED FOKUS PÅ ELEVENS BEVIDSTHED, DERES 

VILJE OG EVNE TIL AT MEDVIRKE OG GENNEM TYDELIGE FORVENTNINGER TIL  DEN ANSVARLIG DELTAGELSE I FÆLLESSKABET.

OG SÅ SKABER VI SELVFØLGELIG GOD OG VARIERENDE UNDERVISNING, DER PLACERER OS FAGLIGT BLANDT DE BEDSTE SKOLER 

I HILLERØD.



VIDERE PROCES, SÅ VÆRDIERNE FÅR LIV HOS 
ELEVER, MEDARBEJDERE OG FORÆLDRE.

EN VÆRDIS STYRKE ER, AT DE LÆGGER OP TIL FORTOLKNING, HVILKET GØR DEM FLEKSIBLE AT ARBEJDE MED, OG VI SKAL OGSÅ OPNÅ EN VIS FÆLLES FORSTÅELSE FOR VÆRDIERNES INDHOLD OG BETYDNING -

VEL VIDENDE, AT VI IKKE ALTID OPNÅR DENNE FULDE FORSTÅELSE  OG OVERENSSTEMMELSE MED HINANDEN.

VI SKAL BRUGE VORES DAGLIGE ARBEJDSREDSKABER OG INDDRAGE ALLE INTERESSENTER FOR AT FORANKRE OG OVERSÆTTE VÆRDIERNE I VORES MØDE MED HINANDEN - FOR EKSEMPEL GENNEM:

• DET DAGLIGE SAMARBEJDE MED HINANDEN, HVOR VI STØDER PÅ MULIGHEDER, UDFORDRINGER OG DILEMMAER 

• ELEV- OG FORÆLDRE DIALOG OM VÆRDIERNES INDHOLD OG DERES BETYDNING I EN ELEV- OH FORÆLDREHVERDAG

• GENNEM KULTURUDVIKLING I FORÆLDRE OG ELEV GRUPPER

• SKOLENS STRATEGI OG VISION

• SKOLEPOLITIKKEN

• SKOLENS PRINCIPPER 

• GENNEM MEDARBEJDER- OG KULTURUDVIKLING I ORGANISATIONEN

• ARBEJDSPLADSVURDERINGEN OG TRIVSELSUNDERSØGELSERNE M.V.

VI SKAL IMPLEMENTERE VÆRDIER IND I FORHOLD TIL DAGLIGDAGEN OG DE PLANER OG MÅL VI ARBEJDER EFTER. KAN VI FÅ VÆRDIERNE INDARBEJDET HER, KVALIFICERER VI DET VIDERE ARBEJDE MED DEM I 

DET DAGLIGE.


